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RECHNUNGSWESEN IST MEHR ALS BUCHHALTUNG

Buchhaltung Monatsreporting Abschlussarbeit Beratung/Analyse

 Informationsgewinnung 

(Belege)

 Realtime-Verbuchung

 Kontenabstimmung

 Führung AVZ

 Erstellung UVAs

 Erstellung sonstiger 

Anträge und 

Erklärungen

 Abstimmung offene 

Posten

 Monatliche Saldenlisten

 Zahlungsverkehr

 Kalkulation und 

Verbuchung von 

Abgrenzungen

 Kalkulation 

kalkulatorische 

Abschreibung

 Plausibilisierung des 

Monatsergebnisses

 Erstellung des 

Monatsreportings

 Erstellung von 

Abrechnungsdaten

 Abweichungsanalysen

 Bilanzierung auf Basis 

der Rohbilanz der 

Buchhaltung

 Festlegung von 

Bewertungsmaßstäben

 Kontrolle von Personal-

rückstellungen

 Vornahme von 

Wertberichtigungen, 

Rückstellungs-

berechnungen

 Gliederung, Anhangs-

und Lageberichts-

erstellung

 Erstellung sonstiger 

Auswertungen

 Steuerberechnung

 Beantwortung von 

komplexen 

Bilanzierungs-

sachverhalten

 Personalgestellung

 Implementierung von 

Rechnungslegungs-

prozessen

 Kostenrechnung

 Übernahme der Finanz-

Funktion

 Controlling & Sparring

 Businesspartner
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GEMEINSAMKEITEN UND UNTERSCHIEDE BEI POS UND NPOS 

 Gewinnerzielungsabsicht

▪ vorrangig nicht auf Gewinnerzielung gerichtet

▪ zwingende Nebenbedingungen: Liquiditätserhalt/Substanzsicherung!?

▪ Vielzahl an Nebenrechnungen (zB. Kostenrechnung) für unterschiedliche Zwecke vorhanden

 Organisationsziele

▪ Zielsystem inkl. Gewichtung der monetären und nicht-monetären Organisationsziele

▪ Finanzcontrolling vs. Sozial-/Fachcontrolling 

▪ Individualität für die Messbarkeit von ideellen Zielen erforderlich

▪ Ressourcenknappheit

 Qualifikation des Personals (GF, Mitarbeiter)

▪ „Messungen“ oft kritisch betrachtet

▪ Unterschiedliche Wahrnehmung des Finanzbereichs, was „gute Arbeit“ bedeutet

 Rechtsform und Organisationsgröße (je größer desto wichtiger!)

 Steuerbegünstigungen
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AKTUELLE PROBLEMSTELLUNGEN

WIE KÖNNEN PROZESSE 

VEREINFACHT WERDEN?

WIE KÖNNEN SCHNELLER DIE 

RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN 

GETROFFEN WERDEN?

WIE KÖNNEN DATEN IN 

ECHTZEIT GENERIERT 

WERDEN?

WIE VIEL CASH HABE ICH 

HEUTE?

WIEVIEL BRAUCHE ICH IN ZWEI 

WOCHEN?

WIE KÖNNEN DATEN UND 

INFORMATIONEN IN ECHTZEIT 

GENERIERT WERDEN?

WIE KÖNNEN EFFIZIENZEN

GEHOBEN UND REPETITIVE 

UND EINTÖNIGE TÄTIGKEITEN 

OPTIMIERT WERDEN?

WENIG AUTOMATISIERTE PROZESSE

FACHKRÄFTEMANGEL
VERSPÄTETE ABRECHNUNG/RECHNUNGSLEGUNG

UNKOORDINIERTE RECHNUNGSFREIGABEN

MANGELNDES REPORTING

RECHNUNGEN IN PAPIERFORM



4WE SEARCH FOR GREATNESS. S.

97% der CFOs sagen, dass ihre

größte Sorge bezüglich der 

Finanzabteilung die Nicht-

einhaltung von Berichtsfristen sind.

33% der Finance-Teams verbringen

51-75% ihrer Arbeitszeit mit

dem Sammeln, Eintragen,

und Überprüfen der Finanzdaten.

STIMMEN ZUM RECHNUNGSWESEN DER GEGENWART

65% der Accountingteams sagen, dass die 

agile und qualitätsorientierte

Standardisierung moderner Finanzprozesse die 

größte Herausforderung darstellt.

80% der Studienteilnehmer 

sehen die Genauigkeit von Forecasts 

als kritisch an. 

Nur 45% glauben an die 

Belastbarkeit der Ergebnisse.

Nur 24% der Arbeitszeit in 

Finanzteams fällt auf Analyse- und 

echte Controllingaktivitäten. 
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DIGITALISIERUNG ALS HERAUSFORDERUNG UND CHANCE

ZUKUNFT

Innerbetrieblicher Finanzexperte

Planung, Analyse, Prognosen & Budgetierung

Optimierte, proaktive Analysen

Just-in-time Reports & proaktive Analysen

Ortsunabhängigkeit

VERGANGENHEIT

Rechnungswesen-Sachbearbeiter

Administrator von Zahlen

Behind-the-deadline Reports

Reaktive Analysen & Auswertungen

Ortsgebundenheit

Automatisierung Sourcing

Organisation People

Technologie
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SCHRITTE DER DIGITALISIERUNG

Vier Stufen der Digitalisierung und Automatisierung bis zur Etablierung als modernes Unternehmen.

1 2 3 4

Basisfinanz Papierlos Automation Schöne neue Welt

 Vordefinierte Reports

 Fehlende KPI-Flexibilität

 Manuelle Analysen

 Analysen Vergangenheits-

orientiert

 Performance gering

 Teilweise digitale 

Workflows

 Erste Prozess-

automatisierung

 Halbautomat. Reports

 Performance besser

 Analysen sind 

fortschrittlicher

 Flexibles Reporting

 Automatisierte Berichte

 Optimierte Prozesse

 Performance gut

 Teilweise digitale 

Workflows

 Ad-hoc Analysen

 Alle transaktionalen 

Prozesse automatisiert

 Data Analytics eingeführt

 Performance optimal

 Machine Learning & AI 

wird eingeführt

 Analysen Zukunfts-

orientiert
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BDO ACCOUNTING-PROZESS

Scannen Verarbeitung Verbuchung

Sie scannen die Belege ein. Die 

digitalen Belege werden an BDO 

übermittelt.

Die Bearbeitung der Belege 

erfolgt nach Belegart getrennt 

sowie stapelweise.

Datensätze werden kontrolliert 

bzw. abgeändert und mit einem 

Mausklick fertig verbucht.

Trennen KI-Vorerfassung Finanz-Report

In dem Schritt geht es darum, die 

Belege nach Belegart zu trennen. 

Werden die Belege gesammelt in 

einem Dokument eingescannt, 

müssen die Rechnung deshalb 

gekennzeichnet werden.

Die Ergebnisse liegen in wenigen 

Minuten zur weiteren Bearbeitung 

im BuHa-Programm bereit.

Der Bericht wird automatisch aus 

Ihrem System gezogen und an alle 

relevanten Empfänger verschickt.
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UNSERE DIGITALE 
RECHNUNGSWESENLÖSUNG
BDO DIGITAX

01

Verena Strohmayer
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ANSPRECH-

PERSONEN

Juergen 
Stranimaier

Partner

+43 5 70 375 - 8236

+43 664 60 375 - 8236

juergen.stranimaier@bdo.at

Verena 
Strohmayer

Accounting & Payroll Services

+43 5 70 375 - 8315

verena.strohmayer@bdo.at



WE SEARCH FOR

GREATNESS.


